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Over Colored Qollective

Colored Qollective is een zelfgeorganiseerd, jong platform, geinitieerd voor en door
lesbische, homoseksuele, biseksuele, transgender-, queer-, intersekse- en aseksuele
(LHBTQIA+) mensen van kleur. Colored Qollective is een open collectief en werkt op een
toegankelijke grassroots wijze. Dat betekent dat iedere LHBTQIA+ persoon van kleur die
zich aansluit welkom is om deel uit te maken van het collectief en wordt uitgenodigd om
onze gedeelde agenda te bepalen.

VACATURE
Programma Codérdinator (10 uur per week)

Sluiting vacature: 25 November 2024 om 23:59.

Wat houdt het werk in?

Programma codrdinator

Naast een safer space codrdinator zijn wij voor de Alliantie Jong Gelijk op zoek naar een
programma codrdinator. De Jong Gelijk Alliantie is een alliantie tussen Colored Qollective,
en andere Nederlandse organisaties zoals Femmes for Freedom, Rutgers en de
Nederlandse Jeugdraad (NJR). Het doel van de alliantie is een verandering in de
Nederlandse samenleving te creéren zodat jongeren meer vrijheid krijgen om hun
seksualiteit en gender te ontdekken en uit te drukken. En daarbij strikte gendernormen ter
discussie te stellen onder verschillende jongerengroepen. Colored Qollective zal aan deze
verandering bijdragen door onze safer spaces uit te breiden naar externe partijen,
bijvoorbeeld door een toolkit/handleiding te maken over hoe ons format op andere groepen
kan worden toegepast. Als programma codrdinator zal een groot deel van je taken bestaan
uit het ontwikkelen van een plan om de safe(r) space meetings uit te breiden, waarbij je
nauw samen te werkt met externe partijen. Daarnaast ben je de contactpersoon voor de
Jong Gelijk Alliantie en werk je ook met Jong Gelijk partnerorganisaties aan gezamenlijke
doelen.

Binnen de Jong Gelijk Alliantie is de voertaal Nederlands daarom zoeken wij een
Nederlandssprekende programma codérdinator.

De safer space codérdinator en de programma codérdinator zullen nauw samenwerken,
omdat wij het belangrijk vinden dat de uitbreiding van de safer space meetings geworteld is
in de praktijkkennis en ervaringen uit onze maandelijkse safer space meetings. De
saferspace codrdinator en programma codrdinator kunnen er ook voor kiezen om hun taken
te delen of nauw samen te werken. Wij hebben al een safer space coordinator in dienst.
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Wat zijn de verantwoordelijkheden en taken van de Programma codrdinator ?

Ontwikkel een plan om de safer space meeting format uit te breiden naar andere

organisaties

Inventariseer de behoeften van de safer space meeting voor andere organisaties en

groepen en ontwikkel een handleiding die aansluit op die specifieke behoeftes.

Deel zijn van het team dat werkt aan de praktische organisatie van de safer space

meetings

Bijdragen aan het uitbreiden van Colored Qollective als organisatie door het

bijwonen van een netwerkevenementen en het vinden samenwerkingspartners

Samenwerken met de andere organisaties in de Jong Gelijk Alliantie en gezamenlijke

doelen oppakken.
Nauw samenwerken met de safe(r) space cooérdinator

Wat verwachten wij van jou?

Persoonlijke ervaring met en expertise over thema’s relevant voor de LHBTQIA+
gemeenschap van kleur

Betrokkenheid en affiniteit met LHBTQIA+ mensen van kleur en LHBTQIA+
vluchtelingen

Aantoonbare ervaring met het creéren van veilige(re) ruimtes voor groepen
Sterke emotionele capaciteiten en een gegrond persoon die intersectioneel denkt
Assertieve codrdinatieen organisatorische vaardigheden

Projectmanagement ervaring

Een netwerkvisie om de safer space meetings te laten groeien

Beschikbaarheid van 10 uur per week

Je schrijft en spreekt Engels en Nederlands

Wat hebben wij te bieden?

Een bruto salaris van €50 per uur als freelancer

Een nieuwe, jonge en dynamische werkomgeving

De vrijheid voor jou om creatieve ideeén en initiatieven te verkennen

De mogelijkheid om trainingen en workshops te volgen en samen te werken met
externen

De mogelijkheid om je uren vrij in te delen, buiten de vaste vergadermomenten om

Ben je geinteresseerd?

Je kunt CV en motivatiebrief van 1 pagina sturen naar vacatures@coloredqgollective.org
voor 25 November 2024 om 23:59. Uit jouw CV, ervaringen en motivatiebrief lezen wij
graag jouw affiniteit met onze doelstellingen en visie, en jouw netwerk-, codrdinatie- en
organisatorische vaardigheden. De gesprekken zullen plaatsvinden in de laatste week

van november of eerste week van december.

Als je vragen hebt, kun je deze sturen naar vacatures@coloredgollective.org met als

onderwerp 'Vacature Programma codrdinator voor Safer space team'.
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